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Abstract

Professional military service is voluntary. Therefore, it is the professional soldier
who can decide to terminate their service. Nevertheless, the legislator has provided for
circumstances in which the termination of professional military service occurs without the
soldier's will. In this regard, the regulations indicate mandatory and optional grounds
which will or may lead to dismissal from professional military service.

The article shows that in most cases, voluntary resignation is insufficient when it
comes to professional soldiers being discharged from military service. A soldier may ter-
minate their service relationship and, after the expiry of the term, they are discharged
from military service. The legislator has rightly created two separate lists of grounds, both
mandatory and optional, for exemption from military service. It is also very important that
these lists are closed, limiting the possibility of the authority responsible for dismissing
a given soldier from military service to indicate further grounds.
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Streszczenie

Petnienie zawodowej stuzby wojskowej charakteryzuje sie dobrowolnoscig.
Zatem to zotnierz zawodowy moze podjgé decyzje o wypowiedzeniu stosunku stuzby.
Niemniej jednak ustawodawca przewidziat okolicznosci, w ktérych to zakonczenie
zawodowej stuzby wojskowej nastepuje bez woli zotnierza. W tym zakresie przepisy
wskazujg na obligatoryjne i fakultatywne przestanki, ktérych wystgpienie doprowadzi lub
moze doprowadzi¢ do zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;j.

W artykule wykazano, ze w zakresie zwolnienia ze stuzby wojskowej zotnierza
zawodowego w wiekszosci przypadkow wskazana dobrowolnos¢ jest niewystarczajgca.
Zotnierz moze wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy i po uptywie terminu nastepuje jego
zwolnienie ze stuzby wojskowej. Ustawodawca zasadnie stworzyt dwa odrebne katalogi
przestanek, zarowno obligatoryjnych, jak ifakultatywnych, w zakresie zwolnienia ze
stuzby wojskowej. Bardzo wazne jest rowniez to, ze wskazane katalogi majg charakter
zamkniety, ograniczajgc wskazywania kolejnych przestanek przez organ odpowiedzialny
za zwolnienie danego zotnierza ze stuzby wojskowe;.

Stowa kluczowe:
zawodowa stuzba wojskowa, zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej, petnienie
stuzby, utrata stopnia wojskowego, degradacja, stanowisko stuzbowe

Uwagi ogélne

Petnienie  zawodowej  stuzby  wojskowej charakteryzuje  sie
dobrowolnoscig. Oznacza to, ze zarowno podjecie stuzby wojskowej, jak ijej
zakonczenie, uzaleznione jest od woli danej osoby. Oczywiscie przyjecie do
stuzby wojskowej wigze sie z wilasciwg weryfikacjg kandydata, a finalnie
pozytywng decyzjg witasciwego organu. z kolei odejscie ze stuzby wojskowej
moze nastgpi¢ zarbwno z woli samego Zotnierza, jak réwniez przy zaistnieniu
odpowiednich przestanek - moze mie¢ miejsce w wyniku decyzji podjetej przez
odpowiedni organ.

Majgc na wzgledzie okoliczno$¢ zwolnienia zotnierza zawodowego przez
organ nalezy wskazaC, ze nastepuje to przy zaistnieniu odpowiednich
przestanek, ktére to ustawodawca wskazat w art. 226 i 228 ustawy o obronie
Ojczyzny (dalej: u.0.0). Nalezy podkresli¢, ze przestanki te stanowig katalog
zamkniety. Dodatkowo przestanki ujete w art. 226 u.0.0. determinujg
obligatoryjne zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowe;j. z kolei zaistnienie tych
okreslonych w art. 228 u.0.0. moze spowodowaé zwolnienie z zawodowej stuzby
wojskowej, zatem zwolnienie ma charakter fakultatywny. Rozréznieniu podlega
rowniez termin zwolnienia ze stuzby wojskowej. W niektérych okoliczno$ciach
zwolnienie nastepuje z chwilg zaistnienia okolicznosci stanowigcych podstawe
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zwolnienia ze stuzby, a w kolejnych to zwolnienie nastepuje z dniem, w ktdérym to
decyzja stata sie ostateczna’.

Obligatoryjne przestanki zwolnienia zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej

Koniecznos¢ zwolnienia Zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej
wystepuje w sytuacji zaistnienia jednej z szesnastu przestanek wskazanych
w art. 226 u.o.0. W ramach pierwszej z nich, zwolnienie ma miejsce w przypadku
zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego. Zgodnie z art. 83 u.0.0., posiadanie
obywatelstwa polskiego jest warunkiem koniecznym do powotania do stuzby
wojskowej. Jednocze$nie nalezy podkreslic, ze Zotnierz zawodowy moze
posiadaC¢ réwnolegle réwniez obywatelstwo innego panstwa inie jest to
przeszkoda, azeby pei¢ stuzbe wojskows.

Zgodnie z art. 46 ustawy o obywatelstwie polskim, obywatel polski, ktéry
zrzeka sie obywatelstwa polskiego, traci obywatelstwo polskie po uzyskaniu
zgody Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na zrzeczenie sie obywatelstwa
polskiego. Podkreslenia wymaga jednakze fakt, ze Konstytucja RP w art. 34 ust.
2 stanowi, ze obywatel polski nie moze utraci¢ obywatelstwa polskiego, chyba ze
sam sie go zrzeknie. Jednakze zgode na zrzeczenie sie obywatelstwa musi
zaakceptowa¢ Prezydent RP. Jest to jego uprawnienie wynikajgce z art. 137
Konstytucji RP. Tak wiec konstytucyjna zasada dotyczgca utraty polskiego
obywatelstwa oznacza, ze moze ono nastgpi¢ wytgcznie poprzez zrzeczenie sie
tego obywatelstwa przez zainteresowang osobe i przy wyrazeniu zgody na to
zrzeczenie sie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej?2. W przypadku
wyrazenia zgody przez Prezydenta RP, utrata obywatelstwa polskiego nastepuje
po uptywie 30 dni od dnia wydania postanowienia. W przypadku nie wyrazenia
zgody przez Prezydenta RP, wowczas nie dochodzi do prawidtowego zrzeczenia
sie obywatelstwa i obywatel, ktéry nadal wyraza wole dokonania tej czynnosci,
musi wystgpi¢ z ponownym wnioskiems3.

Drugg przestanka, ktérej zaistnienie determinuje zwolnienie z zawodowej
stuzby wojskowej jest wybor na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego,
senatora, na kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane na podstawie
wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzgdu terytorialnegoOdnoszac
sie do wyboréw do parlamentu, to podkreslenia wymaga fakt, ze nabycie
mandatu posta nastepuje z chwilg stwierdzenia wyboru danej osoby, a odbywa
sie to poprzez ogtoszenie wynikow wyboréw w Dzienniku Ustaw*. Niemnigj

1 Zob. J. Taczkowska — Olszewska, Stosunek stuzbowy jako stosunek zatrudnienia [w:] W. Kitler,
D. Nowak, M. Stepnowska (red.), Prawo wojskowe, Warszawa 2017, s. 642 — 646.

2 J. Jagielski, Komentarz do art. 46 [w:] J. Jagielski (red.), Obywatelstwo polskie. Komentarz do
ustawy, Warszawa 2016, Lex/el.

8 Zob. szerzej: K. Koztowski, Uprawnienie Prezydenta RP do wyrazania zgody na zrzeczenie sie
obywatelstwa polskiego, ,Przeglad Prawa Publicznego” 2019, nr 4, s. 89-104.

4 Zob. B. Banaszak, Kodeks wyborczy. Komentarz, Warszawa 2014, s. 414.
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jednak  dowoddca  jednostki  wystepujgc do  wilasciwego  organu
z wnioskiem o zwolnienie zatgcza zaswiadczenie o wyborze. Nalezy uznaé, ze
tozsama procedura jest zastosowana rowniez w przypadku wyboru na senatora
czy eurodeputowanego.

Kolejng przestanka, wskazang przez ustawodawce jest wydanie przez
komisje lekarskg orzeczenia o niezdolnosci do stuzby wojskowej. Przestanka ta
nie budzi watpliwosci interpretacyjnych. Istotne jest, ze petnienie stuzby
wojskowej wymaga od zotnierza zawodowego petnej sprawnosci fizycznej, jak
i psychicznej. Stad orzeczenie kwestionujgce zdolnosci zotnierza do petnienia
stuzby wojskowej jest w tym zakresie w petni zrozumiate. Nalezy podkresli¢, ze
tozsame zastosowanie przedmiotowej regulacji bedzie rowniez w przypadku,
w ktorym to zotnierz zawodowy nie zgtosi sie przed komisje lekarskg we
wskazanym terminie imiejscu, nie podda sie badaniom, jak iw sytuacji,
w ktérej to nie przyjmie skierowania do wojskowej komisji lekarskiej.

Podkresli¢ nalezy, ze Zotnierz zawodowy podlega rowniez opiniowaniu
stuzbowemu, ktore jest coroczne, chyba Zze zachodzg precyzyjnie okreslone
wyjatki. Zotnierz, ktory otrzymat ocene niedostateczng, obligatoryjnie jest
zwalniany ze stuzby wojskowej. Oczywiscie istnieje mozliwos¢ odwotania od
uzyskanej oceny, stgd zwolnienie ze stuzby nastepuje po wyczerpaniu procedury
odwotawczej.

Ustawodawca zatozyt rowniez, ze obligatoryjng przestankg zwolnienia ze
stuzby wojskowej jest rowniez osiggniecie przez zotnierza zawodowego 60 roku
zycia. Rozwigzanie to przewiduje jednak wyjgtek okreslony w art. 227 u.o.0.,
ktory stanowi, ze Minister Obrony Narodowej, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami Sit Zbrojnych, na wniosek zotnierza zawodowego ztozony nie pozniej
niz przed osiggnieciem wieku 60 lat zycia, moze wyrazi¢ zgode na dalsze
petnienie przez niego zawodowej stuzby wojskowej, okreslajgc termin zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej, przy czym termin zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej nie moze by¢ pdzniejszy niz dzien osiggniecia przez Zzotnierza
zawodowego wieku 65 lat.

Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia lustracyjnego stanowi
nadal okolicznos¢ powodujgcg automatyczne zwolnienie ze stuzby wojskowe;j.
Podkresli¢ nalezy, ze przestanka ta za kilka lat stanie sie przepisem martwym
Zz uwagi zmiany pokoleniowe, ktore zachodzg w sitach zbrojnych. W momencie,
w ktorym ostatni Zotnierze bedgcy zobligowani do skfadania takiego
oswiadczenia przejdg na emeryture, zastosowanie tego przepisu stanie sie
catkowicie bezprzedmiotowe.

W przypadku odmowy petnienia stuzby na rownorzednym lub wyzszym
stanowisku stuzbowym, zachodzi réwniez okolicznos¢ determinujgca zwolnienie
z zawodowej stuzby wojskowej. Podobne rozwigzanie ma miejsce w przypadku
uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby

5 8. Chomoncik, Zawodowa stuzba wojskowa [w:] M. Karpiuk, J. Kurek — Sobieraj (red.), Ustawa
o obronie Ojczyzny. Komentarz, Warszawa 2025, s. 328.
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wojskowej dokonanego przez zotnierza zawodowego. Majac na wzgledzie
poglad judykatury nalezy odnie$¢ sie do orzeczenia Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ktéry to w wyroku z dnia 10 marca 2020 r.5 stwierdzit, ze
w sytuacji ztozenia przez Zzotnierza zawodowego wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej organ zobowigzany jest do
rozwigzania z nim stosunku stuzbowego. Innymi stowy, w przypadku ztozenia
wypowiedzenia przez zotnierza zawodowego, obowigzkiem organu jest wydanie
wylgcznie decyzji w przedmiocie jego zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;.

Takze niewyznaczenie na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania
w dyspozycji jest okolicznoscig, ktora naktada na organ koniecznosc¢ zwolnienia
ze stuzby wojskowej. Rozwigzanie to przewidywata rowniez w art. 111 ust. 10
nieobowigzujgca juz ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych’. Jedyny
wyjatek stanowi, ze dwczesna instytucja rezerwy kadrowej zostata zastgpiona
dyspozycjg. Zatem positkujgc sie pogladem judykatury, ktéry odnosi sie do
przedmiotowej regulacji, cho¢ w zakresie nieobowigzujacej juz ustawy, zwrdcié
uwage nalezy na orzeczenie wydane przez Naczelny Sgd Administracyjny, ktory
to w wyroku z dnia 7 lutego 2019 r.8 podkreslit, ze Zotnierzy zawodowych zwalnia
sie z zawodowej stuzby wojskowej wskutek niewyznaczenia na stanowisko
stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej. W takiej sytuacji organ
zwalniajgcy w decyzji ustala date zwolnienia, ktorg jest pierwszy dzien po uptywie
pozostawania zotnierza w rezerwie kadrowe;.

Utrata stopnia wojskowego lub degradacja stanowig rowniez okoliczno$¢
powodujgcg obligatoryjne zwolnienie ze stuzby wojskowej. Ustawodawca w art.
142 ust. 1 i2 u.0.0. zatozyt, ze Zotnierz traci stopien wojskowy w przypadku
zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego, a w przypadku uprawomocnienia sie
wyroku sgdu orzekajgcego Srodek karny pozbawienia praw publicznych albo
degradacji zotnierz traci posiadany stopieh wojskowy, zachowujgc jednoczesnie
stopien wojskowy szeregowego (marynarza). z kolei zgodnie z brzmieniem art.
43 ba kodeksu karnego degradacja obejmuje utrate posiadanego stopnia
wojskowego i powrét do stopnia szeregowego. Ponadto sad moze orzec
degradacje w razie skazania za przestepstwo umysine, jezeli rodzaj czynu,
sposob i okolicznosci jego popetnienia pozwalajg przyjaé, ze sprawca utracit
wiasciwoséci wymagane do posiadania stopnia wojskowego. Istotne jest, ze
w mysl| art. 43 bb kodeksu karnego sad moze orzec degradacje wobec osoby,
ktora w czasie popetnienia czynu byta Zotnierzem, zotnierzem rezerwy lub
zotnierzem w stanie spoczynku. Wskazaé nalezy, ze przestankg orzeczenia
degradacji jest ocena in concreto okolicznosci przedmiotowych czynu (ij. jego

6 Wyrok NSA z dnia 10.03.2020 r., i OSK 2648/19, Legalis.

7 Zob. szerzej: S. Chomoncik, Ustawa o stuzbie wojskowej Zzotnierzy zawodowych. Komentarz,
Torun 2019, s. 261 — 263.

8 Wyrok NSA z dnia 7.02.2019 ., i OSK 1222/18, Legalis.
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rodzaju, okolicznosci i sposobu jego popetnienia), ktére majg przesgdzac o tym,
Ze sprawca utracit wtasciwosci wymagane do posiadania stopnia wojskowego.®

Ustawa wskazuje rowniez na orzeczenie prawomocnej Kkary
dyscyplinarnej, jako przestanki inicjujgcej zwolnienie z zawodowej stuzby
wojskowej. W tym zakresie nastepuje odestanie do przepisu art. 362 ust 1 pkt 7
u.0.0., ktéry wskazuje na kare dyscyplinarng w postaci zwolnienia
z dobrowolnych form stuzby wojskowej. Dodatkowo uprawomocnienie sie takiej
kary dyscyplinarnej powoduje zakaz przyjecia do dobrowolnych form stuzby
wojskowej przez okres 10 lat'0.

Kolejno nalezy odnie$¢ sie do przestanki w ramach ktorej orzeczony
zostanie prawomocny srodek karny pozbawiajgcy praw publicznych, badz
wydalajacy ze stuzby wojskowej, jak rowniez zakazujgcy wykonywania zawodu
zotnierza zawodowego. Ot6z orzeczenie takiego srodka karnego powoduje
uruchomienie procedury zwolnienia ze stuzby wojskowej. Doprecyzowujac,
pozbawienie praw publicznych powoduje roéwniez pozbawienie stopnia
wojskowego, oraz utrate orderow i tytutdbw honorowych oraz utrate zdolnosci do
ich uzyskania w okresie trwania pozbawienia praw'’.

Skazanie zotnierza na kare pozbawienia wolnosci bez warunkowego jej
zawieszenia jest rowniez okolicznoscig, ktdra w obligatoryjny sposéb powoduje
zwolnienie ze stuzby wojskowej. Trudno sobie bowiem wyobrazi¢ sytuacje,
w ktérej to zotnierz zawodowy odbywa kare w zaktadzie karnym i jednoczesnie
dalej jest zotnierzem. Przeczytoby to wymogom stawianym zotnierzom. Jednak
precyzujgc, podkreslic nalezy, ze wyrok musi byé prawomocny, zatem
zaskarzony wyrok sgdu i instancji orzekajgcy kare bezwzglednego pozbawienia
wolnosci nie powoduje zwolnienia ze stuzby wojskowe;.

Kolejno ukaranie przez organ wtasciwego samorzgdu zawodowego karg
zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalnosci
zawodowej), rowniez stanowi okolicznos¢ zwalniajgcg ze stuzby wojskowe;j.
Oczywiscie orzeczona kara musi by¢ prawomocna. Jednak zwolnienie ze stuzby
nie bedzie aktualne w przypadku, w ktorym to bedzie mozliwos¢ wyznaczenia
ukaranego zotnierza na inne stanowisko stuzbowe.

Ostatnig przestankg obligatoryjng jest nieobecno$¢ zotnierza w stuzbie
przez okres 3 dni roboczych. W tym przypadku nieobecnos¢ musi byc¢
jednorazowa i dodatkowo nieusprawiedliwiona.

9 P. Kozlowska-Kalisz, Komentarz do art. 43(ba) [w:] M. Mozgawa (red.), Kodeks karny.
Komentarz aktualizowany, Warszawa 2025, Lex/el.

10 W zakresie procedury zobacz takze, S. Chomoncik, J. Kosowski, Wybrane zagadnienia
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zotnierzy, ,Wojskowy Przeglad Prawniczy” 2019, nr 4 (292),
S. 24-43.

1 Zob. szerzej: W. Marcinkowski, Kodeks karny. Cze$¢ wojskowa. Komentarz, Warszawa 2011,
s. 123.
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Fakultatywne przestanki zwolnienia zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej

Fakultatywne przestanki zwolnienia Zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej, jak sama nazwa wskazuje, nie naktadajg bezwzglednego obowigzku
dokonania takiej czynnosci przez uprawniony organ. Jest to uprawnienie, a nie
powinnosc¢. Zatem ziszczenie sie przestanek wskazanych w art. 218 u.0.0. moze
by¢ uznane przez uprawniony organ za wystarczajgce lub niewystarczajgce do
zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej. Podkresli¢ nalezy, ze
decyzje podejmowane w materii zwolnienia ze stuzby wojskowej pozostajg pod
kontrolg sgdu. Zatem w tym zakresie nalezy wskazac na orzeczenie Naczelnego
Sgdu Administracyjnego, ktory to w wyroku z dnia 6 marca 2024 r.'? stwierdzi,
ze kontrola decyzji uznaniowej przez sad administracyjny polega
w szczegolnosci na sprawdzeniu, czy jej wydanie poprzedzone byto prawidtowo
przeprowadzonym postepowaniem oraz wyjasnieniem stanu faktycznego
sprawy. Sad administracyjny kontroluje, czy wtoku postepowania
administracyjnego podjeto wszelkie niezbedne kroki do doktadnego wyjasnienia
stanu faktycznego, czy zebrano zatem wszystkie dowody w celu ustalenia
istnienia bgdz nieistnienia ustawowych przestanek decyzji uznaniowej oraz, czy
podjeta na ich podstawie decyzja nie wykracza poza granice uznania
administracyjnego, czyli nie nosi cech dowolnosci.

Pierwszg przestanka, ktorg wskazat ustawodawca, jest skazanie
prawomocnym wyrokiem na kare ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnoéci z warunkowym zawieszeniem jej wykonania albo kare aresztu
wojskowego bez warunkowego zawieszenia jej wykonania albo z warunkowym
zawieszeniem jej wykonania. Zatem nalezy stwierdzi¢, ze jest to podobne
rozwigzanie, jak w katalogu przestanek determinujgcych obligatoryjne zwolnienie
ze stuzby wojskowej, z tg jednak roznicg, ze skazanie dotyczy ograniczenia
wolnosci badz pozbawienia wolnosci, lecz zjednoczesnym warunkowym
zawieszeniem jej wykonania.

Odmowa wydania lub cofniecie Zzotnierzowi wymaganego poswiadczenia
bezpieczenstwa jest rowniez okolicznoscig, ktora stanowi mozliwosé zwolnienia
ze stuzby wojskowej. Oczywiscie rozwigzanie to dotyczy zotnierzy, dla ktorych
niezbedne jest posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie
zajmowanego przez nich stanowiska stuzbowego'®. Zotnierz zawodowy moze
rowniez zosta¢ zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej réwniez w przypadku

2 Wyrok NSA z dnia 6.03.2024 r., Ill SA/Po 894/23, Lex.

13 Zob. szerzej: M. Nowikowska, Bezpieczenstwo osobowe. Postepowanie sprawdzajgce oraz
kontrolne postepowanie sprawdzajgce, [w:] J. Taczkowska-Olszewska, M. Nowikowska, Prawo
do informacji publicznej. Informacje niejawne. Ochrona danych osobowych, Warszawa 2019,
s. 130 i n.; M. Nowikowska, Ochrona informacji niejawnych w systemie bezpieczenstwa panstwa
po wejsciu Rzeczypospolitej Polskiej do NATO, [w:] K. Chatubihska-Jentkiewicz, K. Gawkowski,
Z. Nowak, t.. Pigtkowski, K. Wasik (red.), Bezpieczenstwo narodowe Rzeczypospolitej Polskiej —
25 lat cztonkostwa w NATO, Warszawa 2024, s. 205.
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otrzymania oceny dostatecznej w ramach opiniowania stuzbowego. Zaznaczy¢
nalezy, ze otrzymanie oceny niedostatecznej determinuje zwolnienie ze stuzby,
z kolei ocena dostateczna daje uprawnieninie do zwolnienia ze stuzby wojskowej.
Organ bierze pod uwage okolicznosci, jak i perspektywy rozwoju zotnierza,
podejmujgc decyzje o ewentualnym zwolnieniu ze stuzby wojskowe;j.

Niewyznaczenie zotnierza na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje,
jest kolejng przestankg umozliwiajgcg zakonczenie stuzby wojskowej. W tym
przypadku zwolnienie nastepuje po uptywie 6 miesiecy po zakonczeniu kadenciji
na danym stanowisku. Okolicznoscig, ktéra zostata sformutowana przez
ustawodawce w sposéb nie ostry, jest ta, mowigca o zaistnieniu potrzeb Sit
Zbrojnych. Interpretacja w tym wypadku moze byc¢ catkowicie dowolna. Zgodnie
z poglagdem doktryny, przez potrzeby Sit Zbrojnych nalezy rozumie¢ celowos¢:
powofania do stuzby wojskowej, wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
zwolnienia ze stanowiska stuzbowego, przeniesienia do dyspozycji albo do
innego korpusu osobowego, zwolnienia ze stuzby wojskowej, realizacji zadan
stuzbowych przez Zotnierzy lub realizacji innych zadan zabezpieczajgcych
interes bezpieczenstwa panstwa'. Elementem niezbednym do wdrozenia
procedury zwolnienia Zzotnierza ze stuzby wojskowej na podstawie tej
okolicznosci jest jednak jego zgoda wyrazona w formie pisemne;j.

Skreslenie zotnierza zawodowego w trakcie ksztatcenia w uczelni
wojskowej w szkole podoficerskiej oraz centrum szkolenia lub osrodku szkolenia,
rowniez moze byC okolicznoscig powodujgcg zwolnienie ze stuzby wojskowe;.
W tym wypadku skreslenie musi nastgpi¢ ze wzgledu na niespetnienie wymogow
okreslonych w regulaminie nauki lub studiéw. Ponadto ustawa w analizowanym
przepisie wskazuje takze na zachowanie zotnierza, ktére narusza honor lub
godnosc, lub nie licuje z powagg stuzby oraz godzi w dobre imie lub interes Sit
Zbrojnych. W tym przypadku nalezy jednoznacznie podkresli¢, ze organ
oceniajgcy powyzsze dysponuje szerokg uznaniowoscig. Zatem przy
rozpatrywaniu zachowan zotnierza wymagane jest bardzo skrupulatne
wyjasnienie wszystkich okolicznosci sktadajgcych sie na catoksztatt jego
postawy.

Uptyw 12 miesiecy zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, réwniez
moze by¢ okolicznoscig, w ktdrej to zotnierz zawodowy zostanie zwolniony ze
stuzby wojskowej. W tym przypadku istotne jest wskazanie, ze nie ustaty
okolicznosci bedgce podstawg jego zawieszenia. Zaznaczy¢ nalezy, ze okres 12
miesiecy jest de facto okresem ochronnym gwarantujgcym brak zwolnienia ze
stuzby. Daje to rowniez mozliwo$¢ zakonczenia sprawy i wydania prawomocnego
orzeczenia.

Podobnie jest w przypadku, w ktérym to nastepuje uptyw 12 miesiecy od
dnia zaprzestania petnienia stuzby z powodu choroby lub pobytu w szpitalu albo

4 J. Bulira, Komentarz do art. 228 [w:] H. Krélikowski (red.), Obrona Ojczyzny. Komentarz,
Warszawa 2024, Lex/el.
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innym podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg, chyba ze
istnieje mozliwo$¢ nabycia prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego’®.

Ustawodawca wskazat rowniez na popetnienie czynu o znamionach
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, jako okolicznosci umozliwiajgce;j
zwolnienie ze stuzby wojskowej. W tym przypadku istotne jest, azeby tgcznie
z tym wskazac, ze popetnienie czynu jest oczywiste, jak i uniemozliwia dalsze
pozostawanie w stuzbie. Podobne rozwigzanie zostato ujete réwniez w ustawie
o Policji. Majgc na wzgledzie tozsamos¢ regulacji warto odniesS¢ sie do
orzeczenia Naczelnego Sadu Administracyjnego wskazujgcego na istote takiego
rozwigzania. Zatem w wyroku z dnia 24 marca 2022 r.'® sad stwierdzit, ze
(rozwigzanie to) stuzy jak najszybszemu eliminowaniu ze struktur Policji
funkcjonariuszy popadajgcych w konflikt z prawem, ktérego przestrzeganie majg
kontrolowaé oraz przeciwdziataniu takim zachowaniom, ktére mogtyby pozbawi¢
policjanta wiarygodnosci w oczach opinii publicznej. z kolei w wyroku z dnia 23
lutego 2022 r.'” Naczelny Sad Administracyjny podkreslit, Zze ustalenie
,0czywisto$ci” popetnienia czynu o znamionach przestepstwa albo przestepstwa
skarbowego, o jakie] mowa w tresci art. art. 41 ust. 2 pkt 8 ustawy z 1990 r.
o Policji, nastepuje w warunkach postepowania administracyjnego, ktore rézni
sie swg istotg, celami i funkcjg od postepowania karnego. Na gruncie art. 41 ust.
2 pkt 8 ustawy z 1990 r. o Policji chodzi o ,oczywistos¢” w szerokim znaczeniu,
sytuacje niewatpliwg, wynikajacg z ustalonych okolicznosci w sposéb
bezdyskusyjny, widoczng od razu.

Uwagi koncowe

Podsumowujgc przeprowadzone rozwazania mozna stwierdzi¢, ze
zawodowa stuzba wojskowa ma charakter dobrowolny. Jednakze w zakresie
zwolnienia ze stuzby wojskowej, w wiekszosci przypadkédw wskazana
dobrowolnos¢ jest niewystarczajgca. Owszem, zotnierz moze wypowiedzie¢
stosunek stuzbowy ipo uptywie terminu nastepuje zwolnienie ze stuzby
wojskowej. Niemniej jednak, w wiekszosci przypadkéw, ustawodawca
przewidziat okolicznosci, ktére determinujg lub mogg determinowaé zwolnienie
z zawodowej stuzby wojskowej. Zasadnie stworzono dwa odrebne katalogi
przestanek, zaréwno obligatoryjnych, jak i fakultatywnych, w zakresie zwolnienia
ze stuzby wojskowej. Bardzo wazne jest rowniez to, ze wskazane katalogi majg
charakter zamkniety, ograniczajgc wskazywania kolejnych przestanek przez
organ odpowiedzialny za zwolnienie danego zotnierza ze stuzby wojskowe.

15 S. Chomoncik, Zawodowa stuzba..., s. 330.
16 Wyrok NSA z dnia 24.03.2022 ., Il OSK 1887/21, Lex.
17 Wyrok NSA z dnia 23.02.2022 r., Il OSK 2951/21, Lex.
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